
Attraktive
Mitarbeiter-

vergünstigungen

Regelmäßige
Firmenevents

Betriebliche
Krankenzusatz-
versicherungen

Individuelle
Weiterbildungs-
möglichkeiten

Ein modernes &
professionelles
Arbeitsumfeld

SACHBEARBEITER SCHADENSMANAGEMENT (M/W/D)
Bockel Vollzeit - unbefristet

Als Sachbearbeiter im Schadensmanagement bist du der Ansprechpartner für unsere Kunden im Schadensfall. Du prüfst 
Schadenmeldungen, klärst offene Fragen und sorgst dafür, dass alles schnell und fair geregelt wird. Dabei arbeitest du 
eng mit Gutachtern, Dienstleistern und Versicherungsnehmern zusammen. Deine Arbeit ist abwechslungsreich und 
erfordert sowohl eine schnelle Auffassungsgabe als auch Kommunikationsstärke. Wenn du gerne lösungsorientiert 
arbeitest und Menschen unterstützt, ist diese Position genau das Richtige für dich!

DEINE AUFGABEN

> Prüfung, Bearbeitung und Abrechnung von 
Schadensfällen

> Telefonische Kundenbetreuung

> Korrespondenz und Terminkoordination

> Beauftragung von Gutachten

> Bearbeitung von Reklamationen

DAS BRINGST DU MIT

> Kaufmännische oder technische Ausbildung (z.B. im 
Bereich Versicherungen, KFZ-Mechatronik)

> Erste Berufserfahrungen in der Schadensregulierung

> Du bist sicher im Umgang mit den gängigen MS-Offi ce 
Programmen

> Du bist eine kommunikative, belastbare und fl exible 
Persönlichkeit, arbeitest selbstständig und strukturiert

> Im Kontakt mit unseren Kunden überzeugst du durch 
eine ausgeprägte Kritik- und Konfl iktfähigkeit

> Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und 
Teamfähigkeit zeichnen Dich aus

> (Gute) Englischkenntnisse 

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Deiner Gehaltsvorstellung als PDF-Datei (nicht größer als 8MB) an jobs@autohus.de

DAT AUTOHUS AG / An der Autobahn 11 - 27404 Bockel / 04286 - 926 580 / www.AUTOHUS.de

Wir verzichten auf Genderzeichen, um die Lesbarkeit zu erleichtern. Es werden alle qualifi zierten Personen angesprochen – unabhängig von Geschlecht, Identität oder Herkunft. 
Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig, weil wir glauben, dass die besten Talente aus unterschiedlichsten Hintergründen kommen.

Offene Kommuni-
kation & Kurze 

Entscheidungswege


