
Attraktive
Mitarbeiter-

vergünstigungen

Regelmäßige
Firmenevents

Betriebliche
Krankenzusatz-
versicherungen

Individuelle
Weiterbildungs-
möglichkeiten

Ein modernes &
professionelles
Arbeitsumfeld

AUTOMOBILVERKÄUFER (M/W/D)
Bockel Vollzeit - unbefristet

Die DAT AUTOHUS AG verkauft jährlich über 17.000 Fahrzeuge an unseren Standorten in Bockel und Bremen.
Damit sind wir einer von Europas größten Gebrauchtwagenhändlern. Seit über 20 Jahren bieten wir 
Gebrauchtwagen und Serviceleistungen rund um den Gebrauchtwagen an. 140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bilden zusammen unser unschlagbares Team. Werde auch Du ein Teil von uns!

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie 
Deine Gehaltsvorstellung als PDF-Datei (nicht größer als 8MB) an jobs@autohus.de

DAT AUTOHUS AG / An der Autobahn 11 - 27404 Bockel / 04286 - 926 580 / www.AUTOHUS.de

DEINE AUFGABEN

> Du unterstützt unsere Kunden bei der Fahrzeugauswahl

> Du verkaufst unsere Fahrzeuge ins In- und Ausland

> Du berätst unsere Kunden über ergänzende 
Dienstleistungen (z.B. Finanzierungsmöglichkeiten, 
Versicherungen, Zubehör, Garantien, Inspektionen, 
Reparaturen) online, vor Ort und telefonisch

> Du förderst unsere Kundenbindung und bist aktiv in der 
Neukundengewinnung

DAS BRINGST DU MIT

> Du verfügst über eine kaufmännische Ausbildung, 
idealerweise kommst Du bereits aus der 
Automobilbranche, bist motivierter Berufsanfänger, 
auch Quereinsteiger sind willkommen

> Du bist technisch versiert und besitzt ein hohes 
Interesse an Fahrzeugen verschiedenster Marken

> Eine strukturierte, ziel- und ergebnisorientierte 
Arbeitsweise zeichnet Dich aus

> Du bist ein kommunikationsstarkes Verkaufstalent, 
engagiert und fl exibel

> Du sprichst Englisch, weitere Fremdsprachen sind gern 
gesehen

Wir verzichten auf Genderzeichen, um die Lesbarkeit zu erleichtern. Es werden alle qualifi zierten Personen angesprochen – unabhängig von Geschlecht, Identität oder Herkunft. 
Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig, weil wir glauben, dass die besten Talente aus unterschiedlichsten Hintergründen kommen.

Flexible Arbeitszeiten
durch Gleitzeitmodell


